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SLC CGIL nazionale
FISTEL CISL nazionale
UILCOM UIL nazionale

Roma, 21 marzo 2017
Oggetto: apprezzamento dei risultati aziendali 2016

Considerata l'inversione di tendenza dei principali trend economici e reddituali del
Gruppo intervenuta nel secondo semestre 2016, Vi comunichiamo la volonta di
apprezzare il contributo reso dal personale di HR Services S.r.l. in termini di recupero di
efficienza complessiva e di miglioramento dell'andamento economico dell'impresa. A
tal fine, con le competenze del mese di aprile 2017, verra erogato, a tutto il personale
che non sia stato destinatario nel corso del 2016 di un'incentivazione individuale
(MBO, PIV), un importo Una Tantum - secondo le cifre contenuti nella tabella riportata
in calce - comprensivo di ogni e qualsivoglia riflesso economico su istituti di legge e di
contratto.

Il valore dell'erogazione, diversificato per livello inquadramentale, sara
riproporzionato per i regimi di orario di lavoro part-time e verra erogato al personale in
forza al 1° aprile 2017 in ragione dei mesi di presenza in servizio nel periodo 1° gennaio
2016-31 dicembre 2016.

Tale riconoscimento economico ricomprende, in ogni caso, quanto previsto dall'art. 56
del CCNL a titolo di Elemento di Garanzia Retributiva.

Livello Importo

LIV.7Q €914

LIV, 7 € 881

LIV. 6 € 866

LIV.5 € 813

LIV. 4 €782

LIV.3 €715

LIV.2 € 627

LIV.1 €616
Distinti saluti.
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